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1. Introduction aux réseaux sociaux
e Qu'est-ce qu'un réseau social ?

e Les chiffres des réseaux sociaux P -
e Réseaux sociaux et marques COMPETENCES VISEES .
e ) - Connaitre les principaux réseaux
e  Pourquoi étre sur les réseaux sociaux et leurs cibles
sociaux ? - Analyse des opportunités social
e Présentation des principaux Media
réseaux - Apprendre a construire une

stratégie Social Media évolutive
- Administrer et gérer plusieurs
réseaux sociaux
2. Les missions du Community Manager

e Quest-ce qu'un Community MOYENS PEDAGOGIQUES ET

quqger TECHN'QUES
e Comprendre le réle d'un Accueil des stagiaires, documents de
Community Manager formation projetés, exposés théoriques,

ateliers de mise en pratique, mise &
disposition des documents @ la suite de

3. Elaborer une stratégie Social Media la formation.
e Qu'est-ce gu'une stratégie Social
Media ?

POINTS FORTS DE LA FORMATION

- Adaptation de la formation en
fonction du niveau et du secteur.

- Nombreux ateliers pratiques et
concrets durant la formation

- Des temps pour appliquer en
formation afin de se lancer
immédiatement aprés la formation

- Des supports accessibles et
compréhensibles post-formation

e Pourquoi construire une stratégie
Social Media
Les erreurs & éviter
Les éléments d’'une stratégie
efficace

4. Construire sa stratégie Social Media
e Atelier de co-constructionen 9
étapes

5. Outils & Synthése

e Synthese de la stratégie @@m&@@&

e Les outils de planification SARL KELCIBLE
e Lesoutils de gestion 1Boulevard Pablo Picasso 49000 ANGERS

www.kelciblefr
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Construire sa stratégie Social Media

Les réseaux sociaux - ou Social Media - sont des
leviers de visibilité et de notoriété
incontournables.

s touchent & la fois tous les dges mais
également toutes les typologie de cible.

Etre présent sur ces médias est désormais
indispensable pour créer, fidéliser et animer une
communauté.

Toutefois, bien que ces outils soient accessibles
gratuitement pour tous, leur utilisation s’est
professionnalisée. Il est désormais indispensable
pour une entreprise de structurer sa
communication sur les réseaux, pour qu'elle soit
en cohérence avec sa stratégie interne.

Dans cette formation, vous apprendrez & prendre
de la hauteur afin de construire une stratégie
Social Media performante et évolutive.

Analyser toutes les opportunités disponibles et
démarquez vous de vos concurrents.

Apres la formation...

Immédiatement apres la formation, il vous
sera demandé de répondre a une courte
évaluation a chaud.

Un certificat ainsi qu'une attestation de
formation vous seront remis afin que vous
puissiez justifier qgue vous avez bien suivi la
formation en intégralité et que celle-ci vous
a permis d'acquérir de réelles
connaissances mobilisables dans un
contexte professionnel.

Quelgues semaines apres la formation, une
évaluation dite « a froid », afin de
déterminer le « retour sur investissement »
des actions de formation initiées et
d'apprécier la mise en pratique des
connaissances.
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PRE-REQUIS

Avoir des notions en réseaux sociaux
Etre a l'aise avec I'écriture & la
rédaction

MATERIELS REQUIS
- Carnet & Stylo personnel
- Ordinateur portable

POUR QUI

Pour toute personne en entreprise liée &
la stratégie de I'entreprise, 'animation
des réseaux sociaux ou la
communication globale.

INTERVENANTS

Justine GRIMAUD : Responsable
Formation & Chef de projet
Webmarketing

Contact : justine.g@kelcible.fr

DUREE
1 journée soit 7h

cour

1200€ HT la journée entre 1et 3
participants. Pour plus de participants,
contactez-nous.

LIEU DE FORMATION
e Locauxde l'agence Kelcible : 1Bd
Pablo Picasso, 49000 Angers
Vos locaux (Frais de déplacement)
Distanciel sur Teams

Fihaneementt

Dj Possibilité de prise en charge

& 100% par votre OPCO
pour objectif dassurer aux financeurs

formation sont conformes et de gualité.




